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agir avec responsabilité,

réalisme et rigueur
pour le quotidien de tous

(eare

Agissons
Pour Guyancourt

Chéres Guyancourtoises, Chers Guyancourtois,

Guyancourt est une ville singuliére, riche de sa diversité, de ses paysages et de son dynamisme.
Au fil de nos rencontres et de nos échanges, un constat s’estimposé : vous ressentez un décalage
croissant entre les discours officiels et la réalité de votre quotidien.

C'est pour répondre G cette attente de clarté et de renouveau que je conduis la liste

« Agissons Pour Guyancourt ».

Le programme que nous vous présentons est
un contrat d’actions, fondé sur une méthode
rigoureuse avec quatre principes qui
guideront chaque décision de notre mandat :

1. Ecouter d'abord : Parce que personne
ne connait mieux les problématiques d'un
quartier, d'une rue ou d'un service municipal
que ceux qui les vivent, nous ferons de la
concertation réelle le moteur de notre action.

2. Prioriser le concret : Nous agirons sur ce
qui se voit, se ressent et se vit. La politique
municipale doit avant tout faciliter votre
quotidien.

3. Dépenser juste : Nous geérerons l'argent
public avec rigueur. Nous avons d’ambitieux
projets et améliorer la ville ne demande pas
toujours des investissements colossaux, mais
souvent davantage d’attention et de bon
sens.

4. Agir rapidement : L'urgence du quotidien
n‘attend pas. Nous nous engageons sur
un calendrier d’interventions précis pour
répondre aux priorités dés les premiers mois
de notre mandat.

Le contexte politique municipal que nous
traversons cette année est inédit.

Pour la premiére fois en quarante ans, la
gauche & Guyancourt se déchire : face au
maire sortant se dresse une seconde liste
menée par un ancien membre de sa majorité.
Cette fragmentation, marquée par des
alliances de circonstance, fait peser un risque
réel de dérive clientéliste, particulierement en

casdefusionde ces deuxlistes ausecondtour.
Dans ce paysage incertain ou I'abstention aux
élections municipales d Guyancourt atteint
plus de 70% en 2020, rien n'est joué.

Notre ambition est simple mais exigeante :
faire de Guyancourt une ville plus sdre, plus
solidaire et plus innovante.

Qu'il s'agisse de renforcer votre tranquillité,
de fluidifier vos mobilités, de soutenir nos
commerces de proximité ou de préserver et
améliorer notre cadre de vie exceptionnel,
chaque mesure de ce programme a été
pensée pour étre utile et réalisable.

Nous ne voulons plus de promesses, nous
voulons des résultats. Nous ne voulons
plus d'une gestion lointaine et souvent
dogmatique, nous voulons une mairie d vos
cOtés, accessible et réactive.

Notre liste « Agissons Pour
Guyancourt » s'impose comme la seule
alternative crédible, intégre et transparente.
Vous pouvez compter sur ma détermination
a porter ce projet.

Ne laissez pas les autres décider pour vous :
votre vote est le moteur indispensable du
renouveau gque notre ville attend.

Les 15 et 22 mars prochains, vous aurez
le pouvoir de choisir une équipe qui place
I'hnumain et le quotidien au cceur de ses
priorités.

Ensemble, redonnons du souffle & notre ville,
Guyancourt.

« Agissons Pour Guyancourt »



Une équipe pour vous servir
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Agir dans chaque
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Calendrier du mandat

PRENDRE LA MESURE, DIRE LA VERITE,
POSER LES BASES

Parce que bien agir commence par bien comprendre.

> Diagnostic partagé (4 a 6 mois)

Diagnostic complet des finances, des Restitution publique
contrats, des équipements et des services a l'’automne 2026
municipaux

Rencontres avec les : > Un rapport clair, accessible

« Agents municipaux d tous les Guyancourtois.

+ Associations . .

- Conseils citoyens existants > L'objectif n'est pas de critiquer

la gestion passée mais de construire

 Acteurs économiques et sociaux -
sur des bases réelles et transparentes.

CONSOLIDER, EVALUER, PREPARER L’AVENIR

Evaluation publique des engagements tenus

Renforcement de I'attractivité Au final, notre objectif pour 2032
de Guyancourt : est d'avoir une ville :

- Commerces * Plus apaisée

* Labels * Plus cohérente

* Qualité de vie « Plus résiliente

@ Un mandat utile, responsable et fidéle a ses engagements

Nous ne promettons pas tout, tout de suite. Nous nous engageons &
mettre en ceuvre l'intégralité de ce programme de maniére progressive
et déterminée, avec vous, sans alourdir la pression fiscale.




KEAPG

Ensemble, Agissons
Pour Guyancourt

ACGIR VITE SUR LE QUOTIDIEN :
LES PREMIERS RESULTATS

Agir vite sur les préoccupations du quotidien dans

el chaque quartier pour lesquelles vous nous avez sollicités

passages piétons).

pour les associations.

Les 12-18 premiers mois : le temps du concret

« Renforcement visible de la police municipale.

- Lancement de la brigade verte (propreté, dépéts sauvages).

+ Réouverture de la mairie le samedi matin.

+ Accroissement du nombre d’animateurs dans les quartiers de la ville.
« Démarrage des animations de quartier.

« Premieres actions de soutien aux commerces de proximité.

- Sécurisation aux abords des écoles (vidéoprotection, éclairage

- Création de maison de la vie associative, proposition de formations

TRANSFORMER DURABLEMENT GUYANCOURT

Mise en ceuvre de I'urbanisme maitrisé

Déploiement de la transition écologique
concréte:
+ Végétalisation
+ Mobilité apaisée
« Désimpermeéabilisation des places
et des trottoirs

Solidarité et démocratie
« Développement des services aux
seniors et aux familles.

» Montée en puissance de la démocratie
de proximité.

Lancement des grands projets

structurants:

« Centre Technique Municipal, cuisine
centrale

« Libération du foncier municipal
inutilisé (ex. : écoles fermées depuis
des decennles)

- Etude de faisabilité d’'un centre

©

aquatique

Une ville plus fluide, plus verte,
plus solidaire




Pour un cadre de vie apaisé, avec un
urbanisme maitrisé et une économie
dynamique et de proximité.

La tranquillité publique reposera sur
une présence humaine renforcée et
des outils de surveillance modernisés.
L'urbanisme préservera l'identité de
Guyancourt et la qualité durable

de I'habitat, avec le futur quartier

des Savoirs comme symbole d’un
aménagement équilibré. Le dynamisme
local sera encouragé par un soutien
affirmé aux commerces de proximité,
afin d’offrir & tous un cadre de vie apaisé,
écologique et convivial.

UNE VILLE APAISEE
TRANQUILLITE PUBLIQUE

Présence de la police municipale
24h[24 et 7j[7:

Pour assurer une surveillance
continue, de la proximité et garantir
votre tranquillité & toute heure,
Nous Nous engageons a recruter
progressivement, pour atteindre

20 policiers en 2032 (8 aujourd’hui).

Modernisation technologique : Etendre la
vidéoprotection (devant les établissements
scolaires et sportifs) et moderniser le
Centre de Supervision Urbain opérationnel
en permanence.

A terme, ce service de supervision pourrait
s'étendre aux copropriétés qui se seront
équipées de vidéoprotection et qui en
feront la demande.

Prévention et médiation : Mettre en place
des actions coordonnées des services
sociaux de la ville avec les animateurs

de quartiers, la police municipale et nos
partenaires institutionnels.

Sécurisation routiére : Aménager les
abords des écoles, surveillance des
vitesses excessives sur les routes
traversant la ville (av. L. Blum (RD 91), av.

de I'Europe, av. des Garennes), pour réduire
I'insécurité routiere.

PROPRETE ET CIVISME

Brigade verte : Créer une unité dédiée d la
lutte contre les dépdts sauvages, les tags
et les incivilités.

Optimisation du nettoyage : Adapter

les tournées de propreté aux usages réels
et densifier le mobilier urbain (poubelles,
cendriers) dans les zones de passage.

Gestion des déchets : Appliquer les
sanctions concernant les dépdts sauvages
et sensibiliser au respect des espaces
naturels (parcs, bois, étangs, etc).




URBANISME MAITRISE

Notre ambition est de préserver I'identité
de Guyancourt en optimisant les zones
déja urbanisées, sans empiéter sur les
espaces végétalisés, afin de répondre aux
enjeux de la transition écologique et du
confort de vie attendu par les habitants,
notamment en matiéere de proximité des
commerces et des équipements publics.
Nous optimiserons la gestion du
patrimoine béti de la ville : maximiser
leur usage, regrouper des services,
améliorer la performance énergétique,
pour réduire les charges des habitants et
I'empreinte carbone.

La politique de I'habitat sera adaptée par
une diversification des logements et une
mixité équilibrée, dans le respect de Ila loi,
avec un plafond de 30% de logements
sociaux dans les nouveaux programmes.

LE QUARTIER DES SAVOIRS : HORIZON

2032

Ce nouveau quartier, qui accueillera

plus de 2 000 logements, est congu
comme une vitrine de 'aménagement
durable. Sa mise en place aura un
impact significatif sur Guyancourt dont le
nombre d’habitants sera porté a environ
34 000.

Urbanisme de proximité : Mixité
fonctionnelle stricte combinant

logements, activités économiques, ﬁ

K

services et lieux de rencontres
pour éviter les quartiers « dortoirs ».

Equipement municipal :
Mise a I'étude de la construction d'un
nouveau centre aquatique : Un projet
phare pour répondre aux besoins sportifs
et de loisirs de notre ville. La piscine
Viénot construite en 1975 avait été
totalement transformée en 1996 (environ
22 000 habitants).

Poles de services : Intégration
systématique de structures de proximité
(santg, petite enfance) et d’équipements
culturels et sportifs directement au coeur
du quartier des Savoirs.

Mobilités : Continuité des liaisons douces
et sécurisation des parcours piétons pour
relier harmonieusement la gare de la
ligne 18 au reste de la ville.

LESAVIEZ-VOUS ?

La loi SRU (Solidarité et
Renouvellement Urbain ) art. 55,
impose aux communes 25% de
logements sociaux. A Guyancourt,
c'est plus du double : 52%.

QUALITE DU LOGEMENT

Créer
une instance dédiée a la surveillance
de I’entretien de I'immobilier social,
incluant des visites de quartiers
réguliéres avec les bailleurs pour
garantir la réactivité des interventions.

Accompagner les
Guyancourtois souhaitant acquérir
leur logement afin de favoriser leur
parcours résidentiel.

Continuer
la réhabilitation énergétique
des batiments anciens.

ECONOMIE
ET DE

L’'objectif est de redonner vie aux
quartiers en soutenant et diversifiant le
commerce local et en accompagnant les
entrepreneurs.

Soutien aux commerces essentiels :
Actions volontaristes pour implanter des
boulangeries, boucheries, épiceries, plus
généralement des commerces de bouche
dans tous les quartiers qui en manquent.

Responsable commerce et artisanat :
Celui-ci disposera de moyens accrus pour
coordonner cette redynamisation.

Marchés locaux : Créer des marchés
thématiques et diversifier I'offre (produits
bio, circuits courts).

Associations de commergants : Aider

a la structuration des professionnels en
réseaux pour mutualiser les promotions
et les animations.



Le futur
s’'écrit en vert

Sol

v

Pour une transition écologique
concréte, audacieuse et proche
de vous avec des ambitions fortes
et originales.

Sous l'impulsion d’'un maire adjoint
dédié au développement durable et
de la protection de la biodiversité
notre programme « Ensemble, Agissons
Pour Guyancourt » transformera notre
ville en un modele de qualité de vie,
alliant innovation énergétique et
reconquéte de la nature.

Nous créerons une commission
consultative citoyenne, groupe de
travail permanent, constituée des
associations compétentes en matiere
de développement durable et de
défense de la biodiversité. Elle aura
vocation a donner son avis sur les
projets du mandat .

SOBRIETE ET MOBILITE :
POUR UNE VILLE QUI RESPIRE

Nous agirons sur le bati et les déplace-
ments pour réduire durablement notre
empreinte carbone.

Des infrastructures d’avenir :
Déplacer en périphérie de la ville le Centre
Technique Municipal (les salariés de la
ville seront associés a sa conception).
Plus fonctionnel et énergétiquement
performant, il abritera également la
future cuisine centrale au service de nos
écoles, de nos agents municipaux et du
portage de repas pour nos anciens. Cet
équipement permettra, en partenariat
avec les écoles, de former les enfants

aux godts, aux Iégumes de saison

et aux plaisirs de cuisiner.

Réfléchir a la construction d’'un centre
aquatique en remplacement de la piscine
devenue inadaptée aux 34 000 habitants.
Il tirera parti de toutes les solutions
énergétiques performantes qui seront
mises en ceuvre dans la construction du
quartier des Savoirs.

Une circulation fluide et propre :
Accélérer le projet d’échangeur N12 pour
en finir avec les bouchons polluants et
dans le méme ordre d’'idée, maintenir le
mini-tunnel sous le futur parvis de la gare
de la Ligne 18 avec la mise en place d'une
circulation apaisée.

Transitionner le parc automobile
municipal vers des énergies propres.

Une gouvernance éco-responsable :
Chaque projet de la mairie sera désormais
labellisé selon son impact carbone, sous
I'ceil expert de la commission consultative
citoyenne pilotée par I'adjoint au
développement durable et a la protection
de la biodiversité.



FRAICHEURET VEGETAL:
GUYANCOURT, VOTRE
JARDIN URBAIN

Un arbre planté pour chaque
naissance : Pour que chaque petit
Guyancourtois grandisse avec la forét
de demain.

Adieu le béton, bonjour la verdure :
Poursuivre la végétalisation des cours
d'écoles, des trottoirs et des places
pour offrir de 'ombre et de la fraicheur
en été. Cela nous permettra également
d'obtenir la 3*m¢fleur du label «Ville
fleurie».

Urbanisme durable : Réfléchir & des
quotas d’'espaces verts dans chaque
nouveau projet de construction.

DULOCAL
DULIEN

L’écologie, c’est aussi mieux
manger et mieux vivre
ensemble.

Donner la priorité aux circuits courts

et aux produits de saison pour nos
enfants, avec le projet d'une cuisine
centrale. Ce projet existe au niveau de
I'agglomération et figurait dans notre
programme en 2020.

Créer de nouveaux
jardins partagés pour redécouvrir le
plaisir de la terre et des échanges.

Etudier la réouverture du parkin

de la Miniére (proche de la RD 91
afin de redonner un acceés aux zones
forestieres et faire de la randonnée
un loisir quotidien.

ALLIANCEFAUNEETFLORE:
LA BIODIVERSITE, C'EST
AUSSINOTRE BIEN-ETRE

Engagements pour la protection
animale visant I'obtention du Label

« Ville Amie des animaux » : Créer

des zones de liberté pour les chiens,

un chenil de secours et un cimetiére
animalier... 'Y () 0

Sanctuaires de biodiversité : .
Développer la faune et la flore par
I'installation de refuges pour oiseaux,
abeilles et hérissons, partout dans

la ville, restaurer et entretenir les
points d’eau (ex : mares) existants
pour préserver I'équilibre de notre
écosystéme local.

Un atlas de la biodiversité sera établi
en partenariat avec les associations
du territoire liées & I'environnement
apportant ainsi un éclairage pertinent
aux études préalables aux documents
d’'urbanisme et aux démarches de
planification territoriale.

Relier les espaces verts de la

ville (parcs, jardins publics, bois
municipaux...) par un travail
matérialisant mieux leurs existences
et créer un parcours cohérent

entre toutes ces zones grdce a une
signalétique spécifique.

« Oui, je me souviendrai toujours
avec reconnaissance des bois de
la Miniére ! C'est de tous les coins que j'ai

vus, celui que j'ai le plus aimé et ou jai été
le plus heureux. Je partais souvent le soir,
et je remontais la vallée, je revenais avec
vingt idées en téte » - Pierre Curie




Nous voulons que chaque quartier de
Guyancourt soit un lieu de vie a part
entiére. La convivialité ne se décréte pas,
elle se cultive par des événements et des
actions de proximité qui créent du lien
entre les générations et les cultures.

UNE VILLE ANIMEE,
ET

Faire de Guyancourt la ville des
rencontres, de la convivialité
et du partage.

Déployer un calendrier
annuel d’animations dans chaque
quartier. QuU'il s'agisse de fétes de
quartier, de marchés nocturnes, de
vide-greniers ou de pique-niques.

Elargir le concept de Gratiferia
qui pourrait devenir thématique
(vétements, jouets, ..) et plus réguliére.

Partager
avec nos dinés, nos familles et notre
jeunesse des moments dédiés pour
briser I'isolement et favoriser la
transmission des savoirs, des valeurs
et des cultures.

UN SERVICE PUBLIC PROCHE,
ET

Par un travail concerté avec les agents,
nous nous engageons a améliorer
I'accessibilité des services de la ville afin
qu'ils soient plus adaptés aux rythmes de
vie des habitants.

Réouverture de la mairie le samedi matin,
sur la base du volontariat des

salariés :

Répondre aux besoins des actifs

pour effectuer les démarches

essentielles.

Le service public vient a vous :

Créer un service de démarches
administratives d domicile, sur rendez-vous,
ainsi que des permanences de proximité
afin de lutter contre I'éloignement, pour
nos concitoyens & mobilité réduite ou peu
familiers des outils numériques. A ce titre,
nous réfléchirons aussi a la mise en place
de permanences des services municipaux
(état civil, ...) dans les quartiers les plus
excentrés.

Sérénité pour les parents : Appliquer la loi
sur le service minimum d’accueil dans les
écoles en cas de gréve, afin de garantir
la continuité du service pour les familles
Guyancourtoises.

Développement de I'usage des
technologies numériques : Accroitre les
services disponibles depuis I'application
existante “Mon Guyancourt”, le site internet
de la ville et les réseaux sociaux
(Facebook, Instagram, TikTok).

SANTE

Etablir un dialogue avec les professionnels
de santé pour permettre I'implantation de
nouveaux médecins.

Mettre en place un partenariat avec
I'université de médecine pour favoriser
I'arrivée de jeunes médecins.



LESAVIEZ-
VOous?

Le service minimum d’accueil est une
obligation Iégale depuis 18 ans, mais
Guyancourt ne 'applique toujours pas.

Dés 2026, nous agirons pour faciliter le
quotidien des familles, en particulier
monoparentales et des parents actifs.

CEUX QUIFONT
VIVRE GUYANCOURT

Reconnaitre 'engagement des agents
municipaux. La qualité du service rendu

aux habitants dépend directement du bien-

étre des agents communaux qui sont les
piliers de notre action publique.

Epanouissement professionnel : Améliorer
les espaces de travail et soutenir les
parcours de carriére pour attirer et fidéliser
les compétences au service de notre ville.
Encourager la pratique de l'activité
physique et sportive, levier important du
bien-étre.

Accompagnement et santé : Instaurer une
permanence psychologique et adhérer au
dispositif de médiation du CIG de Versailles
pour garantir un environnement de travail
serein.

SENIORS ET SOLIDARITE:
LELIEN

Agir pour le bien-étre de nos ainés
et renforcer les liens entre les générations.

Mobilité facilitée :
Déployer le «Proxibus»
pour faciliter les
déplacements

des seniors et des
personnes en
situation de handicap.

Services au quotidien:
Mettre en place un
service performant de
portage de repas pour
nos ainés, cuisinés dans
notre cuisine centrale.

UNE VILLE ATTRACTIVE,
EXEMPLAIREET
RAYONNANTE

Affirmer I'excellence de Guyancourt.
Nous voulons que Guyancourt soit

une ville dont on est fier, reconnue
pour sa qualité de vie et le dynamisme
de ses commerces.

L'excellence par les labels :

Viser I'obtention ou le renforcement
de labels exigeants tels que : Ville
amie des animaux, Qualiville, Ville
Internet et Ville éco-propre. S’engager
également & obtenir une 3°™ fleur au
label Villes & Villages Fleuris.

Soutien inconditionnel

au commerce local : Créer le
label «Quartier commergant
accueillant» pour valoriser

le savoir-faire de nos
commergants car ils sont I'adme
de nos quartiers.

Communication repensée :

Le magazine municipal et nos com-
munications numériques mettront
régulierement en lumiére ceux qui
font rayonner Guyancourt : nos
commergants de proximité, nos
artisans qui boostent 'économie
locale. Nous y associerons aussi nos
sportifs, nos artistes et tous ceux quii,
par leurs initiatives, font I'énergie de
Guyancourt.

Partage d'expériences :

Ouvrir des espaces d'échanges
intergénérationnels (soutien
scolaire, projets avec les
associations) pour que chaque
génération s’enrichisse au
contact des autres.



LESAVIEZ-
Vous?

Presque 30 000 habitants.
Mais savez-vous que

;-
427 snasoan

40% 26,1%

les professions les employés
de cadres et et ouvriers

intermédiaires

33,6%

les personnes sans activité
professionnelle et retraités

>

plus de 8 700 licenciés.

Source : INSEE - Ville de Guyancourt

Pour une ville animée et vivante,
ou chacun trouve sa place et ou
I’épanouissement de tous est la priorité.

En placant les habitants, les associations
et les services municipaux au coeur

de notre action, nous cultiverons une
politique de proximité, innovante

et résolument tournée vers I'avenir.

CULTURE : LA DIVERSITE AU
CCEUR DE NOS QUARTIERS

La culture a Guyancourt sera le reflet

de vos talents et de vos envies. Nous
souhaitons une offre culturelle accessible
et participative.

Construire une programmation ensemble :
Vous serez consultés via les Conseils
de quartier et les réseaux sociaux.

Célébrer tous les talents : Valoriser

nos artistes locaux et créer de grands
événements fédérateurs célébrant la
diversité culturelle et les rencontres

entre générations. Ainsi nous renouerons
avec la Nuit des Arts Martiaux, la Féte

de la Danse, les fétes de quartier, et
d'autres événements que nous définirons
ensemble.

Apprendre et s’évader : Encourager
toutes les pratiques artistiques pour
faire rayonner nos richesses culturelles.



SPORT :L'EXCELLENCE
ET LA PROXIMITEPOUR
TOUS

Le sport est un vecteur de santé

et de lien social. Nous investirons
dans des infrastructures modernes
et inclusives.

Nouveaux horizons : Accompagner

I'arrivée du quartier des Savoirs avec de

nouveaux équipements sportifs de pointe

et en particulier I'étude d'un projet de

centre aquatique adapté aux besoins des

pratiquants et au nombre d’habitants de
Guyancourt. Etudier aussi, avec les
associations, la mise en place d'un
mur d’escalade.

Le sport en liberté : Créer une aire

de Street Workout aux Garennes

et adapter nos aires de jeux pour
garantir 'acces aux tout-petits et aux
personnes en situation de handicap.

Etablir un réel suivi pour aider les
athlétes prometteurs & atteindre un niveau
national et international.

VIE ASSOCIATIVE:
POURVOS PROJETS

Créer une maison de la vie
associative :

Réinventer la féte des associations:

Accroitre la visibilité :

JEUNESSEET FAMILLES : ACCOMPAGNERL'AVENIR

La jeunesse est notre plus belle ressource. Nous renforcerons I'autonomie et I'inclusion.

Les «Points jeunes» : Réinventer des espaces dédiés aux 12-16 ans alliant
soutien scolaire, aide aux devoirs et activités de loisirs diversifiées.

Une éducation citoyenne et durable : Faire intervenir des animateurs spécialisés
et des associations partenaires du territoire, pour sensibiliser petits et grands aux
enjeux du développement durable, de la santé et de I'alimentation.

Soutien a la parentalité : Créer un Conseil des Droits et Devoirs des Familles pour
accompagner les parents, favoriser le dialogue et offrir un soutien concret au
quotidien.




Agirdans

chaque quartier

La proximité au cceur de I'action.

A Guyancourt, la réussite d'un mandat ne

se mesure pas seulement aux grands projets,
mais aussi @ la qualité de votre quotidien.

Notre philosophie est simple : écouter pour agir.
L'engagement d'un élu, c’est la proximité :

au coin de la rue, devant I'école, au marché,
etc.

Ce chapitre est le fruit de six années
d’échanges et de vos remontées de terrain.
Vous y trouverez des solutions concretes,

nées de vos besoins exprimés. Bien entendu,
ces mesures ne sont pas exhaustives : elles
constituent nos premieres priorités, mais notre
action restera ouverte a vos propositions tout
au long du mandat pour s‘adapter aux réalités
de chaque quartier.

Pour que ces idées deviennent réalité, nous
agirons avec détermination aupres de tous
nos partenaires (I'’Agglomération-SQY, le
Département, la Région, I'Etat) quand cela
sera nécessaire.

Le moteur de cette transformation sera le
Conseil de quartier totalement renouvelé dés
les premiers mois du mandat. Plus représentatif
et plus efficace, il sera votre outil pour co-
piloter et suivre I'avancée de nos engagements,
chez vous.

CEQUENOUS FERONS QUARTIER
PAR QUARTIER

« Accélérer le projet de construction
des 2 giratoires reliant la N12 &
I'avenue des Garennes pour éviter
la congestion du rond-point des
Sangliers.

» Mettre en place des panneaux “Stop”

rue des Graviers pour limiter la
vitesse des véhicules et faciliter

la sortie des rues Allviger-et-Lanot
et Pegnitz.

« Restaurer le mur de la propriété
de I'Ermitage le long de la rue
Allviger-et-Lanot.

LES SAULES/LE PARC

BOUVIERS

- Reprendre/créer des commerces de
proximité indispensables & la vie locale.

« Créer des animations comme par

exemple un marché régulier des produits
du terroir.

» Renforcer la sécurité.

« Sécuriser les abords du Carrefour Market
(aménagements divers).

- Eclairer spécifiquement les passages
piétons, en priorité devant les écoles et
les lieux publics.

- Diversifier I'offre commerciale, étudier la
mise en place d'un marché thématique
(place Perriand ou place Bérégovoy).

« Réguler le stationnement place Perriand
(double file aux heures de pointe).

» Contréler la vitesse de circulation dans
les rues passantes.



- Etudier la mise en place d'un marché
ponctuel.

« Créer un Point Jeunes et des services
municipaux (état civil, régie, ...) dans
I'espace de proximité Auguste Renoir.

* Ajouter des poubelles sur les axes
stratégiques.

« Imposer a Versailles Habitat la finalisation
de la résidentialisation garantissant
I'accés exclusif des parkings aux locataires.

« Stopper les stationnements souvo%es
(exemple : aménagement de plots).

« Favoriser le retour du commerce alimen-
taire et développer I'offre du marché.

- Etudier la prise en charge de la réfection

de la sente traversante (servitude) dans - Sécuriser les rues Beethoven et Mozart
la résidence des Belles au Bois Dormant. par une meilleure signalisation.
« Soutenir I'arrivée d’'une nouvelle boulan- - Eclairer spécifiquement les passages
gerie. piétons aux abords des commerces
- Déployer une lutte active anti-dépbts et de I'espace de proximité Kosma.
sauvages. « Apporter un plus grand soutien aux
 Renforcer I'entretien de la piste commergants et favoriser leur
cyclable. diversification.
« Réguler le stationnement en menant - Agir contre les problémes de
une concertation avec les riverains stationnement par des solutions
et les résidents. concertées, en particulier pour le
cheminement des personnes a mobilité
LA MARE JARRY réduite.

« Lancer un projet sur 'ancienne école
Eugéne Varlin.

« Améliorer I'accessibilité pour les
Personnes a Mobilité Réduite.

« Faciliter 'accés aux étangs de la
Miniére.

« Attirer des médecins pour lutter contre
le désert médical.

Créer des lieux de vie autour de
I'étang

du Moulin @ Vent : animations,
food-trucks ponctuels, équipements
de détente.

Mieux relier le quartier au reste de
Guyancourt (bus, cheminements
piétons) : étude d’'un mini-tunnel a la
hauteur de la rue de I'Ecosse pour le
relier au quartier des

- Préserver définitivement la zone boisée,
agricole et forestiére (pas d'urbanisation).

« Aménager une descente sécurisée vers
e A L en partcuier e girctore avenue de

urope entre le lycée de Villaroy et le

« Faire respecter le code de la route (vitesse gymnase de I'Aviation.
et tonnage) par des aménagements et la
présence accrue de la police municipale
sur le RD91 mais aussi sur la rue Blériot en
direction de Buc.

Savoirs.

Sécuriser les chemins vers les écoles
(ralentisseurs, signalisation renforcée),

Ajouter des poubelles.

Renforcer I'entretien des pistes
cyclables.




BARRY

#BARRY 2026

LES MESURES PHARES DU PROGRAMME

HNOUSLEFERONS

1. UNE TRANQUILITE PUBLIQUE
RENFORCEE, VISIBLE ET HUMAINE
Augmentation du nombre d'acteurs

de la tranquillité : depuis les éducateurs
jusqu’aux policiers municipauy, ils
seront dans tous les quartiers.
Déploiement de la vidéoprotection
devant les batiments publics.

2. ASSURER LE RENOUVELLEMENT DES
PROFESSIONNELS DE SANTE
Généralistes, spécialistes, ...

3. DES SERVICES MUNICIPAUX QUI
S’ADAPTENT A VOTRE VIE

Ouverture de la mairie le samedi matin,

Application du service minimum dans
les écoles.

4. UN URBANISME MAITRISE

Maximum 30% de logements sociaux
dans les nouveaux programmes.

Stopper I'étalement urbain.

5. LE SOUTIEN AUX COMMERCES
DE PROXIMITE

Développement des commerces,
marchés a théme, animations dans
les quartiers.

6. UNE TRANSITION ECOLOGIQUE
PRAGMATIQUE

Un maire adjoint dédié.

La baisse de I'empreinte carbone.
Des activités municipales.

Plus d'arbres, plus de fraicheur, une ville
plus propre.

7. UNE CUISINE CENTRALE

Le goat du local pour nos enfants,
nos agents et pour nos ainés.

8. EVOLUTION NECESSAIRE
DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
Amélioration des équipements existants.

Etude pour la création d’un nouveau
centre aquatique.

9. UN ENGAGEMENT FORT POUR

LES SENIORS ET LES PERSONNES A MOBILITE
REDUITE

Portage de repas, lien intergénérationnel.

Transport local & la demande - Proxibus.

10. LA CONDITION ANIMALE

Zone de liberté pour les chiens, fourriére
animale, cimetiére animalier...

\

2020
D’ABSTENTION

de I'avenir de Guyancourt.

P 5 300 personnes ont décidé

S’ABSTENIR, C'EST LAISSER LES AUTRES
CHOISIR A VOTRE PLACE.
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